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ACTA CUARTA SESION DEL COMITE DE CONTROL INTERNO,
DESEMPENO INSTITUCIONAL Y DE TECNOLOGIAS (COCODIT) DEL
SISTEMA PARA EL DESARROLLO INTEGRAL DE LA FAMILIA DEL
ESTADO DE COLIMA “DIF ESTATAL" 2025.

En Colima, Colima, siendo las 11:00 horas del dia 15 de enero del ano
2026, con fundamento en las disposiciones Cenerales en Materia de
Control Interno para el Sector Publico del Estado de Colima (Emitido el
12 de Noviembre de 2022), se llevé a cabo la Cuarta Sesién del Comité de
Control Interno, Desempefo Institucional y de Tecnologias, en lo
subsecuente COCODIT, con la participacidon presencial en la Sala de
Juntas de la Direccion General del Sistema para el Desarrollo Integral de
la Familia del Estado de Colima “DIF ESTATAL”", ubicado en Calle Encino
No. 530 Colonia Rinconada del Pereyra, Colima, Colima, C.P. 28077, de la
Mtra. Diana Xally Yael Zepeda Figueroa, Presidenta del Comité, C.P. Luis
Enrigue Lomeli Rolén, Vocal Ejecutivo y Coordinador de Control Interno,
el Lic. Sergio Farley Maciel Morales, Enlace de Administracién de Riesgo
y los vocales Lic. Rafael Contreras Ochoa, Director de Asistencia Juridica,
Licda. Elizabeth Rios Chavez, Directora de Administraciéon y Finanzas,
Ing. José Alberto Morales Matambu, Coordinador de Tecnologias de
Informacién, y C.P. Rosa Maria Gonzalez Garcia, Encargada de la Jefatura
del Departamento de Contabilidad y

Presupuestos, quienes se dan cita para desahogar la siguiente:

ORDEN DEL DIA
1.- Mensaje de bienvenida.
2.- Lista de Asistencia y Declaracion de Quérum Legal.
3.- Lectura y Aprobacién de la Orden del Dia.
4.- Acuerdos de la reunién anterior. '
5.- Presentacion y Aprobaciéon del Tercer Reporte de Avance Trimestral
del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCIl) y del Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR).
6.- Presentacion del Porcentaje de Cumplimiento POA, MIR y SISER.
7.- Presentacién de resultados sobre Deteccién de Necesidades e
Capacitacién de TIC “s.
8.- Presentacién y Aprobacién del Informe Anual del SCIlI.
9.- Presentacién de Informe Anual 2025 del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés.
10. - Acuerdos de la reunién.
N.- Asuntos Generales y Clausura.
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DESAHOGO DEL ORDEN DEL DIA:

1.- Mensaje de bienvenida.

La Mtra. Diana Xally Yael Zepeda Figueroa, Presidenta del Comité, dio la
bienvenida y agradecié la presencia de todas y todos los asistentes. En
su mensaje, destacé “La importancia de dar cumplimiento a todas las
acciones en materia de control interno, con la finalidad de proporcionar
seguridad razonable para el cumplimiento de metas y objetivos
institucionales, asegurar la eficacia y eficiencia de las operaciones,
salvaguardar los recursos publicos, prevenir la corrupcién y otros actos
indebidos, y asegurar la veracidad y oportunidad de la informacion
financiera y presupuestaria”.

2.- Lista de Asistencia y Declaracién de Quérum Legal.

El C.P. Luis Enrique Lomeli, Vocal Ejecutivo del Comité, procedié a
realizar el pase de lista para establecer el quérum legal de donde
obtenemos que se encuentran presentes el total de las personas
convocadas (7). Con lo anterior se desprende que se cuenta con el
quorum legal necesario para desarrollar la presente sesion y validos los
acuerdos que se aprueben en el desarrollo de la presente.

3.- Lectura y Aprobacién de la Orden del Dia.

Por instrucciones de la Mtra. Diana Xally Yael Zepeda Figueroa,
Presidenta del Comité, se dio lectura a la orden del dia propuesta para el
desarrollo de la presente sesiéon, misma que fue hecha del conocimiento
previo de las personas integrantes, por lo que el C.P. Luis Enrique
Lomeli, les solicité emitir su voto, siendo aprobada por unanimidad.

4.- Acuerdos de la reunidon anterior.

No. Acuerdo Personal Fecha compromiso
Comprometido

1 | Dar cumplimiento al 100% de las | Integrantes del | 15/01/2026
actividades de los Programas de | Comité Accién concluida
Trabajo de Control Interno y de
Administracion de Riesgos.

2 |Llevar a cabo Reuniones de | Coordinacién de | 15/01/2026

seguimiento con las dreas para dar | Calidad y | Accién concluida
cumplimiento a los porcentajes del | Planeacion
PAT, MIR y SISER

3 | Presentar los resultados del | Coordinacion de | 15/01/2026
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Formulario sobre las Necesidades de | Tecnologias de | Accién concluida
Capacitacién de TIC 's. Informacion
4 | Dar seguimiento a las observaciones | Coordinacién de | 15/01/2026
de la Auditoria Numero 781 con | Calidad y | Pendiente
titulo “Fondos de Aportaciones | Planeaciéon
Multiples”

En relacién a los acuerdos de la reunién anterior el C.P. Luis Lomeli, nos
informé que Respecto a los Reportes de Avance Trimestral del que el
primero punto de los acuerdos quedd pendientes 2 actividades del PTCI
y 1 en proceso y 1 en proceso en el PTAR, las cuales se informa en el
Informe Anual del SCII, el motivo y como se les atendera el préximo afo.
En el segundo punto de los acuerdos nos informé que se atendieron de
manera presencial, mediante memorandum y por correo electrénico. En
el tercer punto de los acuerdos el Ing. Alberto Matambu presentd los
resultados de la Encuesta aplicada a 344 de un total de 520 trabajadores
(as) de nuestra dependencia, el cual representa un 66%. En el cuarto
punto de los acuerdos, quedo pendiente, estamos en espera de alguna
respuesta a la informacién enviada a la Contraloria General del Estado.

5.- Presentacion y Aprobaciéon del Tercer Reporte de Avance Trimestral
del Programa de Trabajo de Control Interno (PTCI) y del Programa de
Trabajo de Administracién de Riesgos (PTAR).

El C.P. Luis Enrigue Lomeli, Vocal Ejecutivo del Comité, nos presento los
Reportes de Avance Trimestral del Programa de Trabajo de Control
Interno (PTCI) y del Programa de Trabajo de Administracion de Riesgos
(PTAR), asi mismo informé el porcentaje de cumplimiento que se logrd
en el ano 2025, dentro del PTCI se logré un 85% y del PTAR un 95.6% y
comento que dentro del Informe Anual del SCIl se detalla el
seguimiento que se dara a las acciones que quedaron pendientes en
ambos Programas.

Una vez informados de dichos Reportes de Avance Trimestral, la Mtra!
Diana Xally Yael Zepeda Figueroa pone a consideraciéon del pleno del
Comité la aprobacion y remision a la Contraloria General del Estado,
siendo aprobados por unanimidad.

s

6.- Presentacion del Porcentaje de Cumplimiento POA, MIR y SISER.

El C.P. Luis Lomeli, informo que dentro de este punto se viene
trabajando de manera coordina y permanente con las unidades
administrativas, personal del area de Calidad y Planeacién tiene
acercamiento con las areas donde se requiere el apoyo o enviandoles
memorandum o por correo electrénico para lograr dar cumplimiento en
tiempo y forma a estos temas. ;
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7.- Presentacién de resultados sobre Deteccién de Necesidades e
Capacitacion de TIC “s.

El Ing. Alberto Matambu presenté los resultados de la Encuesta aplicada
a 344 de un total de 520 trabajadores (as) de nuestra dependencia, el
cual representa un 66%. Importante mencionar que la Encuesta se
realizé con la finalidad de conocer las necesidades de capacitacion en
cuanto a TIC s, pero es tan completa esta Encuesta que nos servira para
obtener informacién para otros instrumentos de TIC s.

8.- Presentacién y Aprobacién del Informe Anual del SCII.

El C.P. Luis Enrique Lomeli, Vocal Ejecutivo del Comité, conforme a lo
establecido en el Articulo 13 del “Acuerdo por el que se Emiten las
Disposiciones Generales en Materia de Control Interno para el Estado de
Colima”, emitido el 12 de noviembre del 2022, cada Dependencia y
Entidad de la Administracion Publica Estatal debera rendir un informe
anual de Control Interno. nos presenté el Informe Anual de Control
Interno 2025.

Una vez informados de dicho Informe Anual de Control Interno 2025, la
Mtra. Diana Xally Yael Zepeda Figueroa pone a consideracién del pleno
del Comité la aprobacién y remisién a la Contraloria General del Estado,
siendo aprobados por unanimidad.

9.- Presentacién de Informe Anual 2025 del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés.

El C.P. Luis Lomeli, presento el Informe Anual del Comité de Etica y
Prevencion de Conflictos de Interés (CEPCI) 2025, en donde nos informé
que todas las evidencias se subieron en tiempo y forma al Sistema
Informatico de Etica, estamos en espera de la Cedula de Evaluacion
Anual en Materia de Etica, la cual se estard presentando en la préxima
sesion de este Comité.

10. Acuerdos de la reuniéon

No. Acuerdo Personal Fecha compromiso
Comprometido

1 | Continuar de manera permanente | Coordinacién de | Proxima Sesiéon del
durante este ano, con las reuniones | Calidad y | Comité

de seguimiento con las unidades | Planeacién
administrativas para dar
cumplimiento a los porcentajes de
cumplimiento del PAT, MIR y SISER
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2 | Dar a conocer resultados de
Cedula de Evaluaciéon Anual
Materia de Etica 2025.

la
en

Coordinacion
Calidad
Planeacion

de
Yy

Préxima Sesion del
Comité

11.- Asuntos Generales y Clausura.

En virtud de no haber mas asuntos generales, procedié la Mtra. Diana
Xally Yael Zepeda Figueroa, Presidenta del Comité, a solicitar a los y las
presentes ponerse de pie y siendo las 13:37 horas del dia 15 de enero del
2026, se declara formalmente clausurada la Cuarta Sesién Ordinaria del
Comité de Control Interno, Desempeno Institucional y de Tecnologias
(COCODIT), del Sistema para el Desarrollo Integral de la Familia del

Estado de Colima.

v

Mtra. Diana Xally Yael Zepeda Figuero
Presidenta del Comité

C.pTuis Briri Lomeli Rolén
ocal Ejecutivo

5-0/0\10 - Mowel MU

Lic. Sergio Farley Maciel Morales
Enlace de Administracion de Riesgos

a

Lic. Rafael

ntreras Ochoa
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Licda. Enzabetrhs@z Chavez
Vocal

C.P. Rosa Maria Gonzalez Garcia
Vocal

Las firmas de esta hoja corresponden al Acta de la Cuarta Sesion del Comité de Control Interno, Desempeiio
Institucional y de Tecnologias (COCODIT) del “DIF ESTATAL", celebrada el dia jueves 15 de enero del 2026.
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Orden del dia

1.- Mensaje de bienvenida.

2.- Lista de Asistencia y Declaracion de Quérum Legal.

3.- Lectura y Aprobacién de la Orden del Dia.

4.- Acuerdos de la reunién anterior.

5.- Presentacién y Aprobacién del Cuarto Reporte de Avance Trimestral del Programa de
Trabajo de Control Interno (PTCI) y del Programa de Trabajo de Administracion de Rieégos
(PTAR).

6.- Presentacion del Porcentaje de Cumplimiento POA, MIR y SISER. ‘/l
7.- Presentacion de resultados sobre Deteccién de Necesidades e Capacitacién de TICs.

8.- Presentacion y Aprobacién del Informe Anual del SCII.

9.- Presentacién de Informe Anual 2025 del Comité de Etica y Prevencion de Conflictos de e
Interés.

. ;
10. - Acuerdos de la reunién. J< %/

11.- Asuntos Generales y Clausura.
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Lista de Asistencia

Proyecto / Tema / Asunto:
CUARTA SESION DEL CONTROL INTERNO, DESEMPENO INSTITUCIONAL Y DE TECNOLOGIAS (COCODIT) 2025
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